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Статистический анализ безработицы северных районов Омской области

Стаж моей педагогической деятельности не большой, но стремление познать большее и дать детям  дополнительные знания, стоят превыше всего. Помимо основных предметов в школе появились и элективные курсы. Одним из таких в нашей школе является курс: «Экономический практикум» в 11 классе. Много различных интересных тем мы изучаем с ребятами, но одной из самых интересных тем, является: «Безработица». Именно на данной теме я бы и хотела остановиться. 
Актуальность темы состоит в том, что безработица и занятость населения относятся к важнейшим макроэкономическим проблемам, оказывающим наиболее прямое и сильное воздействие на каждого человека. Потеря работы для большинства людей означает неустойчивость экономического положения и снижение жизненного уровня. Занятость раскрывает один из важнейших аспектов социального развития человека, связанный с удовлетворением его потребностей в сфере труда
Проблема безработицы и занятости населения являются одной из больных проблем не только нашей страны в целом, но и нашей Омской области. Численность безработных, которые официально зарегистрированы в ЦЗН в нашей области в 2016 году составляет 13453 человека – это на 1000 человек больше чем в 2015 году. Поэтому ребят заинтересовала данная проблема и мы решили выяснить причины безработицы и провести статистический анализ.
С чего мы начинаем изучение данной темы, конечно с понятий, видов, причин и последствий безработицы. Весь теоретический материал мы изучаем  на уроке экономика. На уроке «Экономический практикум» ребята решили проанализировать причины безработицы и численность безработных в северных районах Омской области. Для анализа ребята взяли три северных района области: Усть-Ишимский, Тевризский и Знаменский. 
Первое с чего началась работа – это посещение службы занятости в Усть- Ишиме, где специалисты предоставили данные численности безработных за последний год, а также для полной информации ребята получили различные буклеты с подробной информацией о трудоустройстве. Для сравнения с другими районами, информация была взята на сайте Омской области в интернете (http://omsk.gks.ru). Далее ребята проанализировали общие данные по трем районам. Результаты можно увидеть в       табл. 1.
Таблица 1
Сравнительная таблица общих данных по безработице на 2016 год
	Муниципальный район
	Численность безработных зарегистрированных в ЦЗН (чел.)
	Экономически активное население (ЭАН), тыс. чел.
	Заявленная потребность в работниках, ед.
	Коэффициент напряженности на рынке труда (количество незанятых граждан в расчете на одну вакансию)

	Усть-Ишимский
	178
	6898
	176
	1,0

	Знаменский
	215
	7512
	76
	2,9

	Тевризский
	241
	7603
	71
	3,7


По данной таблице были сделаны соответствующие выводы о том, что численность официально зарегистрированных безработных в Тевризском районе, менее всего безработных в Усть- Ишимском районе, причина тому наименьшее количество экономически активного населения. А вот заявленная потребность в работниках в два раза больше в нашем районе. Коэффициент напряженности выше в Тевризском районе, чем в двух других.
Следующий этап - анализ уровня зарегистрированной безработицы по муниципальным районам области по состоянию на первое декабря 2016 года в процентах от экономически активного населения (данные представлены в табл. 2)

Таблица 2
Уровень зарегистрированной безработицы (по муниципальным районам Омской области) на 1 декабря 2016 года, % от ЭАН
	Муниципальный район
	Процент от ЭАН

	Усть-Ишимский
	2,5

	Тевризский
	2,9

	Знаменский
	3,2


Далее был сделан соответствующий вывод о том, что наибольший процент имеет Знаменский район 3,2% , а вот Усть-Ишимский наименьший 2,5%
По официальным данным ребята выяснили, что численность безработных сокращается в летний период, так как необходимы дополнительные рабочие руки на благоустройство территории района, следовательно, для этого выделяют средства из местного бюджета на оплату труда. В основном в такой работе участие принимают подростки в возрасте 16-18 лет. Данные можно увидеть в табл.3.

Таблица 3
Доля привлеченных средств из местного бюджета на оплату труда участникам общественных работ на 2016 год
	
	Наименование района
	Доля в %

	Свыше 20% до 10%
	Усть- Ишимский
	19,9

	
	Тевризский
	17,6

	
	Знаменский
	10,0


Также ребята выяснили, что на оплату труда участникам общественных работ, выделяются средства не только из местного бюджета, но и других организаций, в том числе и средства индивидуальных предпринимателей, которые также заинтересованы в трудоустройстве граждан.
Как пояснили нам, что большая доля безработных приходится на мужчин. С чем это связано? В первую очередь – это небольшое количество предприятий в селе, где требуется мужская рабочая сила. Во-вторых: из-за низкой оплаты труда многие вакансии не привлекают население. В-третьих – это низкая мотивация населения к труду.
Делая общий вывод по данной проблеме, можно сказать, что основными причинами безработицы в северных районах Омской области является:
1. Отсталая макроструктура занятости, которая представлена достаточно высокой долей рабочих в материальной сфере и низкой - в сфере услуг; недостаточное качество работников, что связано с невысоким, по сравнению с развитыми странами, профессиональным и квалификационным уровнем.
2. Отсутствует гибкость рабочей силы, что определяется психологической неподготовленностью к расширению трудовой деятельности и его частой смене.
3. Неприспособленность большей части населения к межтерриториальной миграции, так как свобода перемещения ограничена отсутствием рынка жилья и прописки и т.д. Все это создает устойчивую сегментацию рынков труда и предопределяет очаги массовой безработицы.
[bookmark: _GoBack]Изучение данной темы длилось не один урок и ребята с удовольствием анализировали и другие показатели. Например: Состав и структура безработных граждан по уровню образования в северных районах Омской области в 2016 году. На этом изучение данной темы не заканчивается, и мы планируем провести анализ в сравнении с 2017 годом, т. е рассмотреть динамику снижения или увеличения безработицы.

